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De wegwijzer ‘Werkkansen voor studenten met een functiebeperking’ 
is een uitgave van het Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs (SIHO) en 
De Werkbank.

	 Het Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs wil 
samen met alle instellingen voor  hoger onderwijs 
op weg gaan naar de realisatie van inclusief hoger 
onderwijs. 

	 www.siho.be 

	 De werkbank is het tewerkstellingsproject van 
de vzw Jongerendienst Katholieke Vereniging 
Gehandicapten (JKVG). Werkzoekenden met 
een arbeidshandicap kunnen bij De Werkbank 
terecht met al hun vragen in verband met werk en 
handicap. De Werkbank begeleidt hen ook bij hun 
zoektocht naar een leuke job. 

	 www.dewerkbank.be 

Voor opmerkingen over de wegwijzer kun je contact opnemen met 
het Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs via info@siho.be.

De recentste versie van de wegwijzer vindt u terug op de website  
van het Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs (www.siho.be). 

Colofon

http://www.siho.be
mailto:info@siho.be
http://www.siho.be


0�

Inhoud

Inleiding	 05

Het SIHO bedankt…	 08

Tips voor de instellingen hoger onderwijs	 10

A.	Bij de start	 10

B.	Doorheen de opleiding van studenten	 11
–	 Algemeen	 11
–	 Stage en praktijkoefeningen… Een opstap naar werk?	 11

C.	Vóór het einde van de opleiding	 13

Informatie en tips voor studenten	 17

A.	Ken jezelf	 17

B.	Droom je van een eigen zaak?	 18
–	 Je staat er niet alleen voor!	 18
–	 Bijzondere tewerkstellingsondersteunende 

maatregelen voor zelfstandigen	 18

C.	Op zoek naar een job bij een werkgever?	 21
1.	 Van vacature tot contract	 21

–	 Waar vind je openstaande vacatures  
voor boeiende jobs?	 21

–	 De sollicitatie- en selectieprocedure	 27
–	 Gezondheidsbeoordeling	 41

2.	 Ondersteuning bij je zoektocht naar werk	 42
–	 Ondersteuning wanneer je in Brussel woont	 42
–	 Ondersteuning wanneer je in Vlaanderen woont	 42

3.	 Ondersteuning wanneer je al aan de slag bent	 52
–	 Jobcoaching	 52
–	 Loopbaanbegeleiding	 52
–	 Bijzondere Tewerkstellingsondersteunende maatregelen	 52

Afkortingen	 62

Referenties	 63



0�

Inleiding

Het Steunpunt Inclusief Hoger Onderwijs [SIHO] wil een bijdrage 
leveren aan het creëren van gelijke kansen voor personen (studenten 
en personeelsleden) met een functiebeperking in het hoger 
onderwijs. Het hoofddoel is het opnemen van een intermediaire 
rol in ‘het realiseren van inclusief hoger onderwijs’. Dat wil het 
bereiken door dienstverlening, netwerking en onderzoek. Onder 
dienstverlening voor de onderwijsinstellingen, valt onder andere 
het aanbieden van instrumenten die hogescholen en universiteiten 
kunnen ondersteunen in het werken met studenten met een 
functiebeperking. 

Bij de keuze welke instrumenten zullen worden uitgewerkt, kiest 
het SIHO er in de eerste plaats voor om altijd rond een thema te 
werken, zonder focus op één specifieke functiebeperking. Dat vanuit 
de inclusieve invalshoek van het Steunpunt. Hierbij gaat het SIHO op 
zoek naar actuele onderwerpen, vragen die leven in de praktijk. 

Deze wegwijzer is het resultaat van de themaverkenning ‘werken 
met een functiebeperking in het hoger onderwijs’. Die richt zich naar 
studenten en de verschillende onderwijsinstellingen. Centraal staat 
de vraag hoe we studenten kunnen ondersteunen naar en tijdens de 
job van hun leven.

Naar schatting leven in Vlaanderen ongeveer 500 000 personen met 
een arbeidshandicap. Dit wordt gedefinieerd als:
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‘elk langdurig en belangrijk probleem van deelname aan 
het arbeidsleven dat te wijten is aan het samenspel tussen 
functiestoornissen van mentale, psychische, lichamelijke of 
zintuiglijke aard, beperkingen bij het uitvoeren van activiteiten en 
persoonlijke en externe factoren.’1

Amper 200 000 personen met een arbeidshandicap hebben werk. 
De tewerkstellingsgraad van die mensen ligt veel lager dan die 
van de totale bevolking. Verschillende acties werden ondernomen 
met als doel een evenredige arbeidsdeelname van mensen met 
een arbeidshandicap. Bijvoorbeeld het uitwerken van een gericht 
actieplan van de Vlaamse Overheid voor kansengroepen. Er is echter 
nog een hele weg te gaan.

Naast het economische argument om meer mensen aan het werk 
te krijgen, zijn er ook vooral veel voordelen voor de persoon in 
kwestie. Werk geeft immers niet enkel aanleiding tot financiële 
onafhankelijkheid, maar is ook een belangrijke bron van sociale 
contacten, heeft een invloed op de maatschappelijke positie van 
de persoon en geeft kansen om vaardigheden en competenties 
te ontwikkelen en om kennis en competenties opgedaan in de 
opleiding niet onbenut te laten. Bovendien zorgt werk vaak voor een 
positief zelfbeeld, het gevoel erbij te horen en kan het de fysieke en 
psychische gezondheid vergroten.

Naast de cijfergegevens werd de behoefte aan deze wegwijzer ook 
gevoed door de verhalen die we horen van studenten hoger onderwijs 
met een behoefte aan extra ondersteuning. Bij velen onder hen leefde 
heel wat bezorgdheid over hun latere werkkansen. 

–	 Kan ik een job vinden met mijn beperking?

–	 Hoe leg ik mijn beperkingen uit aan de werkgever zonder mijn 
kansen te verknoeien?

1.	 Besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2008 betreffende de professionele 
integratie van personen met een arbeidshandicap, art.1, 3. 
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–	 Hoe moet ik me gedragen tijdens een sollicitatiegesprek?

–	 Moet ik alles vertellen over mijn beperking of zwijg ik beter?

–	 Wat moet ik antwoorden op vervelende vragen tijdens een 
sollicitatiegesprek? 

–	 Wat zal mijn leidinggevende of collega denken over mijn 
beperking?

–	 Hoe kan ik vooroordelen weerleggen?

–	 Wat moet ik doen om aanvaard te worden door mijn collega’s?

–	 …

We zijn ervan overtuigd dat ook de instellingen hoger onderwijs hun 
steentje kunnen bijdragen om ervoor te zorgen dat alle studenten in 
het latere werkveld gelijke kansen krijgen. 

Vanuit een inclusieve invalshoek richten we deze brochure naar 
alle studenten (met of zonder behoefte aan extra ondersteuning). 
Vele tips en aanbevelingen zijn immers nuttig voor alle studenten. 
In de brochure besteden we ook aandacht aan het specifieke voor 
studenten met behoefte aan extra ondersteuning. Die studenten 
willen we de boodschap geven dat er heel veel mogelijk is. Er zijn 
organisaties en diensten, zoals de VDAB, die je kunnen ondersteunen. 
Ga bij hen langs om te kijken wat de mogelijkheden zijn. 

Op bepaalde plaatsen in de brochure gebruiken we wel het woord 
‘arbeidshandicap’. Dat omdat dat de term is die in de regelgeving en 
door de ondersteunende diensten wordt gebruikt om te verwijzen 
naar de behoefte aan extra ondersteuning in de werksituatie. 
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Roos Bevernage 	 Aanspreekpunt van de  
	 Karel de Grotehogeschool
Anneleen Coupé 	 Aanspreekpunt van en stafmedewerkster 
	 diversiteit en  studiebegeleiding aan de 
	 Hogeschool Gent
Nele Craeghs 	 Aanspreekpunt van de Universiteit Hasselt
Elisabeth 	 Universiteit Gent – Vakgroep  
De Schauwer	 Orthopedagogiek
Sara Drieghe 	 Onderzoeker aan de Hogeschool Gent rond 	
	 ‘(Af)studeren met een functiebeperking’
Sofie Drieskens 	 Gespecialiseerde Trajectbepaling 
	 en -Begeleiding
Greta Gryson 	 Emancipatieambtenaar van de Vlaamse 	  
	 Overheid – Agentschap voor 			 
	 overheidspersoneel
Jyoti Hullebus 	 Dienst Arbeidshandicap-	  
	 specialisatie – VDAB
Heidi Mertens 	 Studietrajectbegeleider Hogeschool Gent 		
	 – Departement SociaalAgogisch werk
Elke Persijn 	 Gespecialiseerde Trajectbepaling 
	 en -Begeleiding
Brecht Provoost 	 De Werkbank (JKVG)

Het SIHO bedankt…

Deze wegwijzer kwam tot stand door een intensieve samenwerking 
tussen het SIHO en De Werkbank, het tewerkstellingsproject van de 
Jongerendienst Katholieke Vereniging Gehandicapten [JKVG]. De 
Werkbank leverde heel wat materiaal aan en hielp ook mee aan de 
schriftelijke neerslag van deze themaverkenning. 

Daarnaast leverden volgende mensen hun sterk gewaardeerde 
medewerking aan de themaverkenning: 



Marie-Anne 	 Universitair Centrum voor 
Staessens	 Raadpleging en Oriëntering
Ann Van Lommen 	 Juriste Vlaams Verbond van Katholieke 		
	 Hogescholen – Werkt rond dossiers m.b.t.  
	 studenten en personeel met een 			 
	 functiebeperking
Lieven Vernaeve 	 Onderzoeker aan de Hogeschool Gent rond 	
	 ‘(Af)studeren met een functiebeperking’
Maaike Verschueren 	 Coördinator Projecten De Punt
Frank Wullaert 	 Gespecialiseerde Trajectbepaling 
	 en -Begeleiding

Het opzet van het SIHO was om met een diverse groep rond tafel te 
zitten en te werken aan die themaverkenning, zodat de verschillende 
perspectieven aan bod zouden komen. Er werd afgebakend 
naar het aantal deelnemers, zodat de bijeenkomsten werkbaar 
bleven. Concreet werd de oproep verspreid zowel naar mensen 
met ervaringsdeskundigheid als mensen uit het werkveld of de 
onderzoekswereld. 

Het SIHO dankt hen voor hun ervaring, kennis en documenten.

Ten slotte willen we ook alle studenten en afgestudeerden danken 
voor hun openheid over hun ervaringen rond hun (toekomstige) 
zoektocht naar werk. 

0�
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Tips voor de instellingen hoger 
onderwijs

A.	 Bij de start

In een eerlijk en open gesprek met de student is het belangrijk de 
student goed te informeren vooraleer hij een bepaalde studierichting 
aanvangt, zowel over de inhoud van het programma als over de 
tewerkstellingsmogelijkheden met dat diploma. Op die manier heeft  
de student een duidelijker beeld wat hij kan verwachten. Na dat  
gesprek blijft de keuze aan de student om al dan niet voor deze 
studierichting te kiezen.

Hierbij geven we enkele tips mee voor de onderwijsinstelling: 

–	 Ga in dialoog met de student en bekijk samen wat mogelijke 
struikelblokken kunnen zijn. Ga niet uit van vooronderstellingen  
op basis van een ‘label’. Iedereen is uniek. Samen kun je ook 
nadenken over mogelijke oplossingen om die struikelblokken te 
omzeilen (bijvoorbeeld ondersteuning, hulpmiddelen, …). 

–	 Probeer de tewerkstellingsmogelijkheden breed genoeg te zien  
en de mogelijkheden niet bij aanvang enger te maken. Vaak is er  
meer mogelijk dan op het eerste gezicht lijkt. 

–	 Informeer de student eerlijk en open zodat hij een weloverwogen 
beslissing kan nemen. Probeer niet in de valkuil te trappen om de 
student af te raden die studierichting aan te vangen. Wijs hem op  
de eventuele struikelblokken en de mogelijkheden die er zijn.

–	 Respecteer de beslissing die de student neemt. Het is niet aan de 
onderwijsinstelling om te beslissen wat iemand met zijn diploma doet. 

–	 Iedereen kiest een job die aansluit bij zijn interesses en  
competenties. Niet iedereen kan alle jobs uitoefenen. Iedereen  
heeft kwaliteiten, mogelijkheden en minder sterke punten.  
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Studenten met een behoefte aan extra ondersteuning zijn hier 
geen uitzondering op. Probeer verder te kijken dan de beperking. 

B.	 Doorheen de opleiding van 
studenten

Algemeen
Ga bij de zoektocht naar gepaste ondersteuning in dialoog met de 
studenten. Zij zijn de ervaringsdeskundigen en weten vaak het best 
hoe ze optimaal kunnen functioneren en waar ze ondersteuning bij 
nodig hebben. Meestal zullen zij zelf al heel wat concrete tips kunnen 
geven. Op die manier oefenen studenten ook het communiceren over 
hun mogelijkheden en behoeften. Dat soort gesprekken zijn een 
goede voorbereiding voor sollicitaties voor stageplaatsen of jobs. 
Weet dat als afgestudeerden eenmaal aan het werk zijn,  
ze een beroep kunnen doen op bijzondere tewerkstellings
ondersteunende maatregelen [BTOM’s]. Die zijn gelijklopend met 
onderwijs– en examenfaciliteiten in het hoger onderwijs. Dat is een 
belangrijk argument naar professoren, docenten en lectoren toe om 
het nut aan te tonen van die faciliteiten.

Doorheen de opleiding kan de onderwijsinstelling studenten 
ondersteunen om bepaalde vaardigheden te verwerven die belangrijk 
zijn om werk te vinden en succesvol te zijn in een job. Dat kan als een 
onderdeel, een rode draad, in elke opleiding worden meegenomen. 
We denken onder andere aan het ontwikkelen van zelfvertrouwen, 
het leren kennen van de eigen talenten en behoeftes en het leren 
jezelf positief te presenteren. Iemand die van zichzelf weet hoe hij 
functioneert op verschillende vlakken, kan bijvoorbeeld een goede 
jobkeuze maken en gaat sterker naar een sollicitatiegesprek. 

Stage en praktijkoefeningen… Een opstap naar werk? 
In sommige opleidingen zijn stages en praktijkoefeningen een vast 
onderdeel. De student moet voor een stagegesprek vaak dezelfde 
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keuzes maken als bij een sollicitatie- of tewerkstellingsgesprek (zie 
onder). De sollicitatietips in het tweede deel van deze wegwijzer 
kunnen dus ook interessant zijn ter voorbereiding van dit eerste 
gesprek. 

Stages en praktijkoefeningen kunnen studenten bovendien 
voldoende zelfvertrouwen en inzicht geven in hun mogelijkheden en 
mogelijke aanpassingen. Hoe beter voorbereid mensen zijn die in het 
werkveld moeten stappen, hoe beter. De ondersteuning tijdens de 
onderwijscarrière, kan inspireren naar de werksituatie toe. 

Een geschikte stageplaats vinden, is echter voor veel studenten 
niet evident. Alle studenten die hieraan behoefte hebben, moeten 
hierbij ondersteund worden. Het vinden van een plaats is immers 
niet enkel de verantwoordelijkheid van de student. Wanneer 
stageplaatsen bepaalde studenten pertinent weigeren, is het 
goed om als onderwijsinstelling hierover in dialoog te treden. De 
onderwijsinstelling kan overwegen om niet meer met die stageplaats 
samen te werken in de toekomst. Scholen overwegen soms samen te 
werken met stageplaatsen die open staan voor diversiteit. Enerzijds 
kan dat een voordeel zijn voor studenten die behoefte hebben aan 
ondersteuning. Hierbij moeten studenten wel steeds de mogelijkheid 
hebben om ook op andere plaatsen stage te lopen. Anderzijds 
moeten we oppassen dat niet alle studenten met behoefte aan extra 
ondersteuning in dezelfde bedrijven of organisaties terecht komen. 
Het creëert meer mogelijkheden naar de toekomst toe, wanneer de 
stagepoel zo open mogelijk is. 

Meer informatie: 

–	 Wegwijzer stage SIHO 
	 (www.siho.be --> Bibliotheek --> Wegwijzers --> Wegwijzer Stage)

–	 Stagewijzer Handicap + Studie
	 (www.onderwijsenhandicap.nl --> Hoger Onderwijs --> Publicaties 

--> Brochures: Stagewijzer, stagelopen met een functiebeperking)

http://www.siho.be/files/wegwijzer stage geactualiseerde versie.pdf
http://www.siho.be
http://www.onderwijsenhandicap.nl/upload/sitecontent/stagewijzerbinnenwerk.pdf
http://www.onderwijsenhandicap.nl
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‘Ik ben wel blij met de stages tijdens de opleiding. Ik ben ook altijd 
actief geweest in verschillende organisaties als vrijwilliger. Dat 
staat ook wel goed op je CV hé. En dan zien ze meteen dat je wel veel 
mogelijkheden hebt. Maar ik heb dat nu ook niet alleen gedaan 
als opstap naar werk. Maar toch heb ik zo een heel klein beetje 
werkervaring.’

C.	 Vóór het einde van de opleiding

Vele studenten zitten met heel wat vragen over hun zoektocht 
naar een boeiende job die aansluit bij hun opleiding, talenten en 
interesses. 

De onderwijsinstelling kan workshops aanbieden voor alle 
geïnteresseerde studenten. Zaken die hierbij aan bod kunnen 
komen zijn de invloed van werk op tegemoetkomingen, algemene 
sollicitatietips, communicatietips (bijvoorbeeld het verwoorden van 
talenten en behoeften), CV-analyse, ... Besteed hierbij ook aandacht 
aan studenten met een behoefte aan extra ondersteuning. Hierbij 
geven we nog enkele tips mee: 

–	 Wanneer deze workshops voor alle studenten worden 
georganiseerd, voelt iedereen zich aangesproken. 

–	 Hou bij de planning van deze workshops rekening met het feit 
dat laatstejaarsstudenten vaak heel druk bezig zijn op het einde 
van het academiejaar door eindwerken en examens. Het einde 
van de opleiding is wel een perfect moment om de ontwikkelde 
competenties over heel de opleiding heen te bekijken. 

Hoewel voor veel studenten de overgang van studie naar werk  
niet evident is, kan voor studenten met een behoefte aan  
extra ondersteuning de uitdaging nog groter zijn door de 	
specifieke barrières die ze moeten overwinnen. 

(www.celt.mmu.ac.uk --> Quality Enhancement --> Employability --> 
QE Conference --> Employability and Disabled Students --> Poster)

http://www.celt.mmu.ac.uk/employability/conference/resources/images/matosic.pdf
http://www.celt.mmu.ac.uk
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2.	 Matosic, M. (2008). Employability and Disabled Students. Teruggevonden op: http://
www.celt.mmu.ac.uk/employability/conference/resources/images/matosic.pdf, 
geraadpleegd op 12 januari, 2010. 

Matosic2 geeft aan welke bijkomende ondersteuning kan worden 
geboden aan studenten met een functiebeperking. We geven 
hieronder enkele weer: 

–	 Ondersteuning tijdens de overgang van studie naar werk. Bijvoor
beeld ondersteuning in het omgaan met de positieve en negatieve 
verwachtingen over werk, ondersteuning om gemotiveerd en 
optimistisch te blijven over de overgang van studie naar werk, ... 

–	 Workshops om zelfvertrouwen te ontwikkelen. 

–	 Ondersteuning in het leren kennen van de sterke punten en 
behoefte aan ondersteuning. 

–	 Ondersteuning in het positief presenteren van zichzelf. 

–	 Ondersteuning in het verwoorden van leemtes in de studieperiode 
omwille van een beperking. 

–	 Ondersteuning in het anticiperen, nadenken over en het positief 
reageren op vragen van de werkgever over de behoefte aan 
ondersteuning. 

–	 Uitleg over de mogelijkheden in het werkveld, bijvoorbeeld 
redelijke aanpassingen. 

–	 ...

‘Ik mocht langs gaan op de studiedienst. Die man gaf me tips over 
mijn CV. We praatten ook over mijn bezorgdheid of ik mijn beperking 
nu best zou vermelden of niet op mijn CV. Ik vond het echt positief dat 
die man zo begaan was en echt de tijd nam om met me te praten. Hij 
gaf me het advies niet te snel op te geven.’

‘Ze kunnen je helpen door sollicitatietrainingen, informatie over de 
mogelijke ondersteuning en waar je hiervoor terecht kan. Ook waar je 
openstaande vacatures kan vinden van organisaties die open staan 
voor werknemers met een beperking.’

http://www.celt.mmu.ac.uk/employability/conference/resources/images/matosic.pdf
http://www.celt.mmu.ac.uk/employability/conference/resources/images/matosic.pdf
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‘Misschien zou mij ondersteuning kunnen geboden worden bij het 
opstellen van motivatiebrieven of een CV omdat dat voor mij niet 
altijd gemakkelijk is.’

Verder kan de onderwijsinstelling ook beroep doen op De Werkbank. 
Die geeft vormingen op maat van hoger onderwijsinstellingen voor 
studenten met een functiebeperking. Hierin komen onder andere 
volgende zaken aan bod: de overgang van studeren naar werken, 
Bijzondere Tewerkstellingsondersteunende Maatregelen [BTOM’s], 
arbeidsgericht communiceren rond beperking, de invloed van werk 
op tegemoetkomingen, sollicitatietraining. 

‘De infoavond met De Werkbank was heel nuttig. Er zouden nog meer 
initiatieven mogen worden georganiseerd.’

Meer informatie: 

–	 De Werkbank
	 (www.dewerkbank.be)
 

Elke instelling hoger onderwijs heeft een aanspreekpunt waar 
studenten met een beperking en hun omgeving terecht kunnen 
met vragen. We horen van verschillende studenten dat ze na het 
afstuderen nog vacatures toegestuurd kregen van dit aanspreekpunt. 
Sommige studenten vonden op die manier een job. 

‘Mijn aanspreekpunt mailde me. Het is zo dat ik op de hoogte werd 
gebracht van de interim waar ik nu werk!’

file://lacie-2big/share/AAAAA-kl/Siho/2010%20Brochure%20Op%20stap%20naar%20werk/Origineel/../../../AppData/Local/AppData/Local/Temp/Temp1_WW Werk 5 juli 2010 versie zonder referenties_met links uitgeschreven%5b2%5dverbeterd.doc%5b1%5d.zip/www.dewerkbank.be
http://www.dewerkbank.be
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Informatie en tips 	
voor studenten

De overgang van studeren naar werken is voor vele mensen een grote 
stap. Voor studenten die behoefte hebben aan extra ondersteuning, 
is de uitdaging soms nog groter. In dit hoofdstuk proberen we tips 
en informatie te geven om deze studenten op weg te helpen. Op weg 
naar de job van je leven! 

In een inleidend deel geven we enkele vragen mee waarbij je 
kunt stilstaan wanneer je op zoek gaat naar werk. Je hebt daarbij 
misschien nog nooit gedacht aan het opstarten van een eigen zaak. 
Maar dat is zeker mogelijk. In een tweede deel krijg je hierover meer 
informatie. Tot slot geven we ook tips om een job bij een werkgever te 
vinden. 

A.	 Ken jezelf 

Wanneer je op zoek bent naar een job, is het belangrijk even stil te 
staan bij jezelf. Op die manier kun je beter inschatten welke richting 
je uit wil. Deze vragen kunnen je hierbij misschien helpen: 

–	 Wat vind je leuk om te doen? 

–	 Waar ben je goed in (kwaliteiten en sterke punten)? 

–	 Wat wil je bereiken in je leven (persoonlijke dromen, motivaties, 
drijfveren, …)?

–	 Welke invloed heeft je functiebeperking, aandoening, behoefte 
aan ondersteuning, … op je werk? 

–	 Wat zijn mogelijke knelpunten en wat zijn mogelijke oplossingen? 

–	 Welke invloed heeft het werken op je beperking, aandoening, 
behoefte aan ondersteuning, …?
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–	 Wat zijn passende arbeidsomstandigheden voor jou? Wat is een 
passende werkomgeving? 

–	 …

B.	 Droom je van een eigen zaak?
 

Je staat er niet alleen voor!
De VDAB en ook andere organisaties ondersteunen iedereen die de 
stap wil zetten naar een eigen bedrijf. 

Meer informatie: 

–	 Een eigen zaak - aanbod van VDAB en anderen
	 (www.vdab.be --> Carrière --> Een eigen zaak)

Personen met een beperking kunnen momenteel ook 
ondersteund worden in de opstart van een eigen zaak via het 
ESF project ‘Ondernemen met een beperking’ van De Punt en 
Syntra Midden-Vlaanderen. Je kunt er een traject doorlopen 
waarbij je coaching krijgt bij de opstart van je zaak. Het traject 
bestaat uit een intakegesprek over je ideeën, het bekijken van je 
ondernemerscompetenties, suggesties naar opleiding toe, specifieke 
sessies voor personen met een zogenaamde arbeidshandicap 
(bijvoorbeeld over de specifieke struikelblokken en mogelijkheden), 
collectieve sessies en individuele coaching. Je krijgt ook 
ondersteuning op het vlak van administratie en boekhouding. 

Meer informatie: 

–	 De Punt 
	 (www.depunt.be --> Starters)

Bijzondere tewerkstellingsondersteunende  
maatregelen voor zelfstandigen
Om de tewerkstelling van mensen met een arbeidshandicap te 
bevorderen, zijn er een aantal bijzondere tewerkstellingsonder

http://vdab.be/werkinzicht/zelfstandige.shtml
http://www.vdab.be
http://www.depunt.be/startpunt/inleiding
http://www.depunt.be


19

steunende maatregelen [BTOM’s]. Ook als zelfstandige kun je hier 
een beroep op doen. 

a)	 Arbeidspostaanpassingen
Als zelfstandige in hoofd- of bijberoep kun je een tegemoetkoming 
krijgen in de aanpassing van de arbeidspost van de VDAB. Dat is een 
tussenkomst in de (meer)kosten voor de werkgever om de werkplek 
aan te passen. 

In het hoofdstuk ‘Ondersteuning wanneer je al aan de slag bent’ vind 
je meer informatie over de arbeidspostaanpssingen. 

b)	 Vlaamse Ondersteuningspremie
Als zelfstandige in hoofdberoep kom je ook in aanmerking voor de 
Vlaamse Ondersteuningspremie [VOP]. 

>>	Voorwaarden?
–	 Je bent erkend als persoon met een arbeidshandicap en start een 

zelfstandige activiteit in hoofdberoep na 01/10/2008 (zie indicatie 
van personen met een arbeidshandicap, p. 28). 

–	 Je bent al een zelfstandige in hoofdberoep die tijdens zijn 
zelfstandige activiteit een erkenning krijgt als persoon met 
arbeidshandicap. De erkenning dateert vanaf 01/10/2008.

>>	Hoe kun je als zelfstandige de VOP aanvragen?
Je moet als zelfstandige twee aanvragen doen, omdat je twee 
statuten hebt. 

Je moet eerst als persoon het recht op de premie aanvragen. Je kunt 
dit doen op drie manieren:

–	 Je stuurt een aanvraag naar je provinciale dienst 
arbeidshandicapspecialisatie. Voeg bij je aanvraag zoveel 
mogelijk attesten en verslagen die je handicap aantonen. Laat je 

http://vdab.be/arbeidshandicap/document/aanvraag_rechten_wn.doc
http://vdab.be/arbeidshandicap/adressen_DAH.shtml
http://vdab.be/arbeidshandicap/adressen_DAH.shtml
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arts-specialist ook een schriftelijke verklaring invullen (indien 
mogelijk). 

	 (www.vdab.be/arbeidshandicap/ --> Werkzoekende 
tewerkstellingsmaatregelen --> recht --> aanvraag)

	 (www.vdab.be/arbeidshandicap/ --> Werkzoekende 
tewerkstellingsmaatregelen --> recht --> provinciale dienst 
arbeidshandicapspecialisatie)

	 (www.vdab.be/arbeidshandicap/ --> Werkzoekende 
tewerkstellingsmaatregelen --> recht --> schriftelijke verklaring)

–	 Je vraagt de premie aan in de Werkwinkel. 
(www.dewerkwinkel.be)

–	 Je vraagt de premie aan via de servicelijn (0800 30 700) (elke 
werkdag van 8 tot 20 uur). 

In de tweede plaats moet je ook als werkgever de premie aanvragen. 
Dat kan op drie verschillende manieren: 

–	 Je vult het elektronisch formulier in. Dat formulier 
wordt overgemaakt aan de provinciale dienst 
arbeidshandicapspecialisatie [DAH]. 
(www.vdab/arbeidshandicap/ --> Werkgever of zelfstandige? 
Tewerkstellingsmaatregelen --> VOP voor zelfstandigen --> 
elektronisch formulier )

–	 Je vraagt de premie aan in de Werkwinkel. 
(www.dewerkwinkel.be)

–	 Je vraagt de premie aan via de servicelijn (0800 30 700) (elke 
werkdag van 8 tot 20 uur). 

Bijkomend moet je een gunstig advies over de leefbaarheid van het 
bedrijf bezorgen aan de VDAB-diensten.

–	 Gaat het om een startende zaak, dan moet je je richten tot een 
organisatie van het participatiefonds. Die zijn terug te vinden via 
de website www.fonds.org. 

–	 Als de zaak al enkele jaren bestaat, dan volstaat het om een kopie 
van de personenbelasting van het vorig aanslagjaar op te sturen.

http://vdab.be/arbeidshandicap/document/aanvraag_medische_gegevens.doc
http://www.vdab.be/arbeidshandicap/
http://www.vdab.be/arbeidshandicap/
http://www.vdab.be/arbeidshandicap/
http://www.werkwinkel.be/
http://www.dewerkwinkel.be
http://vdab.be/formulieren/arbeidshandicap/AanvraagVOPzelfstandige/
http://www.vdab/arbeidshandicap/
http://www.werkwinkel.be/
http://www.dewerkwinkel.be
https://webmail.howest.be/OWA/redir.aspx?C=5f7a4054849c48338522c51a6814da9a&URL=http%3a%2f%2fwww.fonds.org
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De bedrijfsactiviteit moet elk jaar opnieuw aangetoond worden via 
een kopie van de personenbelasting. 

>>	Hoeveel bedraagt deze premie? 

Periode van tewerkstelling	 % van het gewaarborgd 	 
	 gemiddeld minimum maand		
	 inkomen (GGMMI)3*
1ste t.e.m.  
5de kwartaal	 40 %
6de kwartaal tot  
t.e.m. 20ste kwartaal	 20 %

Meer informatie: 

–	 Actueel overzicht van de tewerkstellingsbevorderende 
maatregelen in Vlaanderen, Wallonië, Brussen en de Duitstalige 
Gemeenschap

	 (www.aandeslag.be)

C.	 Op zoek naar een job bij een werkgever? 

1.	 Van vacature tot contract 
>>	Waar vind je openstaande vacatures voor boeiende jobs? 
Er bestaan heel wat databanken waar je vacatures kan raadplegen. 
De VDAB-website is een goed startpunt, maar beperk je hier niet toe. 

! Let op: 	 deze bedragen zijn verschillend van de VOP  
	 voor werknemers. 

	 Je kan een verlenging van de premie aanvragen. 

3.	 GGMMI: het gewaarborgd gemiddelde minimummaandinkomen is het minimumloon 
uit arbeid dat de werkgever in de privé-sector, voor een gemiddelde maand aan 
een voltijdse werknemer die 21 jaar of ouder is moet garanderen. Minder dan het 
minimumloon betalen mag niet.

http://www.aandeslag.be/
http://www.aandeslag.be/
http://www.aandeslag.be/
http://www.aandeslag.be
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Enkele bekende databanken zijn: 

–	 Vacature  
(www.vacature.com)

–	 Jobat 
(www.jobat.be)

–	 Selor 
(www.selor.be)

–	 Jobpunt 
(www.jobpunt.be)

Bepaalde databanken nemen enkel vacatures op van werkgevers die 
verklaren open te staan voor diversiteit, bijvoorbeeld: 

–	 Vacaturedatabank van Kifkif	
(www.kifkif.be --> vacatures)

–	 Vacaturedatabank van het Minderhedenforum	
(www.minderhedenforum.be --> Jobs --> Vacaturewerking)

–	 Vacaturedatabank Wheelit 
(www.wheelit.be) 

–	 …

Naast de databanken, vind je ook vaak openstaande jobs terug op de 
websites van besturen, diensten, organisaties, bedrijven, ... Ten slotte 
kun je ook altijd spontaan solliciteren op plaatsen waar je graag zou 
willen werken. 

Verder kun je ook je CV plaatsen op websites zoals de VDAB, 
contact opnemen met interimkantoren, consultancy-bureaus en 
outplacementbureaus. Je kunt ook je netwerk op de hoogte brengen 
dat je op zoek bent naar werk. Op die manier word je misschien ook 
wel op de hoogte gebracht van interessante vacatures.

http://www.vacature.com
http://www.vacature.com
http://www.jobat.be
http://www.jobat.be
http://www.selor.be
http://www.selor.be
http://www.jobpunt.be
http://www.jobpunt.be
http://www.kifkif.be/page?page=Vacatures
http://www.kifkif.be
http://www.minderhedenforum.be/vacatures.htm
http://www.minderhedenforum.be
http://www.wheelit.be/search_job.php?l=candidats&sl=chercher_job
http://www.wheelit.be
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‘Ik heb ook een aantal vrienden en kennissen aangesproken of zij 
niets wisten: die mensen kenden me en wisten wat ik graag deed en 
waar ik goed in was. Zo vond ik een interimjob waar ik meteen voor 
stond te springen. Ik ging op interview, en was aangenomen. Ik was 
de persoon die ze zochten!’

Sommige werkgevers geven duidelijk aan dat ze open staan voor 
diversiteit binnen hun team. 

–	 Bepaalde werkgevers geven al in hun vacatures aan dat ze open 
staan voor diversiteit. Personen uit kansengroepen worden hierbij 
aangemoedigd om te solliciteren voor deze job.

‘In de vacature stond een concrete boodschap voor personen met een 
beperking om te solliciteren voor de functie. Ik vond dat ik mijn kans 
moest wagen en dat heb ik dan ook gedaan.’
‘Ik solliciteerde sneller voor de vacatures waarin stond dat ze mensen 
met een beperking aanmoedigen om voor die job te solliciteren. 
Hoewel. Ik solliciteerde ook voor andere jobs. Maar je voelt je 
misschien iets zekerder.’

–	 Bepaalde werkgevers ondertekenden een diversiteitsverklaring. 
Op de website van Jobkanaal vind je er terug.  
(www.jobkanaal.be) 

–	 Bepaalde werkgevers werkten een diversiteitsplan uit. 

‘Ik houd hier rekening mee. Omdat dit zeker de werksfeer bevordert 
en je volgens mij meer kansen op het arbeidsvlak zal krijgen.’

–	 Openbare diensten doen ook inspanningen voor de tewerkstelling 
van personen met een arbeidshandicap. 

	 Lokale besturen (gemeenten en provincies) moeten twee procent 
personen met een arbeidshandicap in dienst hebben. Soms 
werken ze ook met voorbehouden jobs, waarvoor alleen personen 
met een arbeidshandicap mogen solliciteren.

http://www.jobkanaal.be
http://www.jobkanaal.be
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	 De Federale Overheid is ook een mogelijke werkgever. Zij streven 
naar drie procent personeelsleden met een arbeidshandicap 
in 2010. Het selectiebureau van de federale overheid, Selor, 
heeft heel wat expertise in het toegankelijk maken van 
sollicitatieprocedures. Selor voorziet redelijke aanpassingen 
binnen de gewone selecties zodat je beperking je deelname aan 
de test niet verhindert. Je kunt ook aanpassingen verkrijgen voor 
de taaltesten, competentiemetingen en bevorderingsselecties. 
Mogelijke aanpassingen zijn het gebruik van een computer met 
vergroot-of voorleessoftware of brailleleesregel, aangepaste 
vragenformulieren (A3 formaat in plaats van A4), een tolk 
Vlaamse gebarentaal inschakelen, mondeling afnemen van 
schriftelijke testen, extra tijd verlenen aan de kandidaat, ... 
(www.selor.be)

	 De Vlaamse Overheid doet ook inspanningen om personen 
met een arbeidshandicap aan te werven. Zij streven naar 
vierenhalf procent personeelsleden met een arbeidshandicap 
in 2010. Ze werken met redelijke aanpassingen, mogelijkheid 
tot thuiswerken, rendementsondersteuning en voorbehouden 
jobs. Wanneer je solliciteert, kun je ook bij Jobpunt om redelijke 
aanpassingen vragen. 
(www.jobpunt.be)

Meer informatie: 

–	 Vlaamse overheid: 

-	 Dienst Emancipatiezaken: 	
(http://emancipatiezaken.vlaanderen.be) 
l	 Maatregelen en projecten voor personen met een 

arbeidshandicap
	 (http://emancipatiezaken.vlaanderen.be --> Wat doen wij? 

--> Arbeidshandicap)
l	 Informatiebrochure ‘Stel je eens voor... Een job bij de 

Vlaamse Overheid’. 
	 (http://emancipatiezaken.vlaanderen.be --> Solliciteren --> 

Solliciteren --> Stel je eens voor … Een job bij de Vlaamse 
Overheid)

http://www.selor.be
http://www.jobpunt.be
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be/nlapps/docs/default.asp?fid=78
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be/nlapps/docs/default.asp?fid=78
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be/nlapps/data/docattachments/Oznur_HR.pdf
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be/nlapps/data/docattachments/Oznur_HR.pdf
http://emancipatiezaken.vlaanderen.be













