
 
 
Vacature projectmedewerker Diversiteit  
 
Functiecontext  
 
De beleidscel Diversiteit & Gender onderneemt beleidsacties en ontwikkelt projecten voor de 
uitbouw van het diversiteitsbeleid van de UGent. De beleidsacties en projecten hebben als doel om 
de in-, door- en uitstroom van kansengroepen aan de UGent te bevorderen. Concreet zijn we op zoek 
naar iemand die ondersteuning kan bieden in het uitwerken van initiatieven voor studenten met een 
functiebeperking binnen de UGent. Deze opdracht gebeurt in samenwerking met de vzw Cursief, 
student & functiebeperking. 
 
Functiebeschrijving  
 

 Diagnostiek van leerstoornissen bij studenten hoger onderwijs (dyslexie – dyscalculie): 
afname van individuele testingen  

 Organiseren van de workshop ‘Studeren met dyslexie’ 

 Begeleiden van de focusgroep ‘Studenten met dyslexie’ 

 Het opvolgen van individuele dossiers van studenten met een functiebeperking: screenen 
van attesten - opmaken van adviezen rond studie- en examenfaciliteiten - overleg met 
aanspreekpunten binnen de opleiding. 

 

 
Profiel  
 

 Je bent flexibel in tijd  

 Je bent communicatief vaardig (mondeling en schriftelijk)  

 Je genoot een hogere opleiding: master in de orthopedagogiek of master in de psychologie  

 Je bent in staat om zowel autonoom als in teamverband te werken  

 Vertrouwdheid met de doelgroep personen met een leerstoornis is aangewezen 
 
Aanstellingsperiode  
 
Voltijdse aanstelling van 01/02/2012 tot 31/12/2012 
  
Hoe solliciteren?  
 
Stuur je sollicitatiebrief met uitgebreid CV uiterlijk vóór maandag 26 december door naar 
valerie.vanhees@ugent.be   
De selectiegesprekken vinden plaats op vrijdagvoormiddag 06.01.2012. 

Meer informatie:  Met vragen over de functie-inhoud kan je contact opnemen met Valérie Van Hees 
via  valerie.vanhees@ugent.be  of t  09 264 72 69 
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