BELEIDSPLAN SIHO 2020-2024

SAMEN INCLUSIEF HOGER
ONDERWIJS REALISEREN

Het SIHO beschouwt inclusie als een belangrijke

WAT IS HET SIHO'S hefboom om onze samenleving te versterken en

sociale rechtvaardigheid te bevorderen.

visie? .-

* Universeel ontwerp
Betrokken

HET SIHO'S STRATEGISCHE

doelen?

* Redelijke aanpassingen

WAT ZIJN HET SIHO'S

waarden?

Creéren van een verbindend netwerk tussen diverse stakeholders

4"?& van instellingen hoger onderwijs waarin de deskundigheid inzake
inclusief hoger onderwijs continu en duurzaam wordt gedeeld en
bevorderd

r—* Vormen van een krachtige en ondersteunende brugfunctie tussen
onderwijsinstellingen, de overheid en beleidsinstanties hoger
onderwijs

l,,,‘l Uitbouwen van strategische partnerschappen, zowel regionaal en

U

internationaal
= Stimuleren van een onderzoekscultuur rond inclusief hoger
)

onderwijs

@ Versterken van een positieve beeldvorming rond inclusief hoger

onderwijs

[[OU[LOLP“OJ] Ontwikkelen van begeleidingsinitiatieven voor studenten met een
functiebeperking

Aanspreekpunten

Studentenbegeleiders

Onderwijsteams HET SIHO'S

e e comneare. . STAKEHOlders?

& in’rerno’rionolisering

Beleidsmakers

De sterkte van het SIHO is dat alle vijf associaties

Steunpunt
van universiteiten en hogescholen hun krachten Inclusief
. . .. Hoger
bundelen om samen inclusief hoger onderwijs Onderwils

o

te realiseren.

Ga naar www.siho.be voor meer informatie




