
Symposium 
Inclusieve
maatregelen
van beleid naar praktijk



Welkom
Valérie Van Hees - SIHO



Programma

Inclusieve maatregelen | Siho

13:00 Registratie en onthaal met koffie

13:30 Voorwoord en welkom
Valérie Van Hees - SIHO

13:40 Inclusief onderwijs - een evoluerend landschap
Prof dr. Kurt Willems - KU Leuven

14:10 Leidraad Inclusieve maatregelen van beleid naar praktijk
Valérie Van Hees - SIHO

14:30 Student aan het woord

14:40 Koffiepauze

15:10 Inclusieve examenmaatregelen aan de VUB - een praktijkcase
Prof dr. Els Consuegra - VUB

15:20 Panelgesprek met academisch experten, beleidsmaker; bemiddelaars en studenten 
Moderator: studente Aysema Poyraz (UGent)
Panelleden: studente Aysema Poyraz in gesprek met Johan Vermeiren (Vlaams 
Mensenrechteninstituut), Ruth Stokx (KU Leuven), Pieter Depessemier (AP Hogeschool Antwerpen), 
Kurt Willems (KU Leuven), Dries Vanacker (Arteveldehogeschool), Valérie Van Hees (SIHO), 
Jef Van Dorpe (VVS), Els Consuegra (VUB), Els Vandewalle (Odisee Hogeschool)

15:50 Slotbeschouwing en blik op de toekomst
Valérie Van Hees - SIHO
Wouter Segers - SIHO

16:00 Receptie en netwerkmoment

17:00 Einde

https://www.siho.be/nl/publicaties-en-e-learning/inclusieve-maatregelen


Inclusief Onderwijs
een evoluerend landschap

Kurt Willems – KU Leuven



Setting the scene 
Van Salamanca naar VRPH
(Verdrag Inzake Personen met een Handicap)

• The road to VRPH
• Art. 24 en art. 9 VRPH
• VRPH geldt ook voor hoger onderwijs
• General comments evenzeer
• MAAR ≠ leerplichtonderwijs: 

Selectie “on the basis of capacity” is mogelijk
• Hoe zorgen dat capacity ≠ disability?



Een verhaal van vele bronnen: óók:

Relevant voor politieke manoevreerruimte + rechtsbescherming 

Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind (IVRK)

Europees Sociaal Handvest (ESH)

Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens (EVRM)
Europese Unie (EU)

Art. 22 ter Grondwet

Gelijkekansendecreet

Leersteundecreet / Codex Hoger onderwijs



Welke verplichtingen voor onderwijsinstellingen?

Systeemtoegankelijkheid 

• Gericht op groepen

• Ex ante reflectie over het systeem, 
vooraleer verzocht wordt een 
aanpassing door te voeren.

• Invoering algemene 
toegankelijkheidsstandaarden.

• Graduele/progressieve implementatie.

Redelijke aanpassingen

• Gericht op individuen

• Ex post, als blijkt dat een individuele 
aanpassing toch nodig is om het systeem 
toegankelijk te maken, bijvoorbeeld voor 
iemand met een medische aandoening.

• Onmiddellijk toepasselijk (ex nunc), 
vraag onderzoeken als deel van het 
discriminatieverbod.

• Participatiedimensie
• Professionalisering leerkrachten

• Tweesporenbeleid: 
redelijke aanpassingen én inclusie



Hoever staan we in 
leerplichtonderwijs?

• M-decreet / leersteundecreet

• Belgische veroordelingen

• Commissie Inclusief Onderwijs

• Regeerakkoord



• Individuele onderwijs- en 
examenfaciliteiten: 
stand van zaken

• Proportionaliteit
• Essentiële leerresultaten

• Doelgroepenbeleid

• Inclusieve maatregelen

Hoever staan we in 
hoger onderwijs?



Inclusieve maatregelen zijn (vaak 
voorkomende) redelijke aanpassingen 
die toegankelijk zijn voor àlle studenten zonder 
dat zij hiervoor een bijzonder statuut moeten 
aanvragen.

Inclusieve maatregelen raken niet aan de 
opleidingsvereisten en de validiteit en 

betrouwbaarheid van evaluaties.

Inclusieve maatregelen sluiten aan op de 
principes van universeel ontwerp. Door 
proactief tegemoet te komen aan een zo groot 
mogelijke diversiteit worden individuele 
aanpassingen minder nodig.

Inclusieve maatregelen zijn 
geen one size fits all gegeven. Ze heffen de 
redelijke aanpassingsplicht ten aanzien van 

studenten met een functiebeperking niet op.

Inclusieve
maatregelen



Needs assessment

Redelijke
aanpassingen

maatregelen en begeleidingen

Universeel ontwerp

Inclusieve 
maatregelen



Inclusieve 
maatregelen

Inclusieve 
onderwijs-
maatregelen 

Inclusieve onderwijsmaatregelen beogen het toegankelijk maken van onderwijsactiviteiten en 
het leerproces voor alle studenten waardoor ze bijdragen aan de kwaliteit van het leerproces.
Enkele voorbeelden:
• de toegang tot digitale bestanden van het cursusmateriaal voor aanvang van de lessenreeks 

voor iedereen
• de toegang tot de presentaties van het lesmateriaal voor aanvang van de les voor iedereen
• de standaard toegang tot opnames (of onderdelen) van lessen voor iedereen

Inclusieve 
evaluatie-
maatregelen 

Inclusieve evaluatiemaatregelen beogen het toegankelijk maken van evaluatie-activiteiten voor 
alle studenten. Ze raken niet aan de validiteit en betrouwbaarheid 
van de evaluatie en doen geen afbreuk aan de vooropgestelde leerresultaten.
Enkele voorbeelden:
• duidelijke informatie over opdrachten en de evaluaties gecentraliseerd op een vaste plaats op 

het digitale leerplatform voor iedereen 
• het ter beschikking stellen van (digitaal) kladpapier tijdens evaluaties 
• het ter beschikking stellen van niet-elektronische oordoppen of een geluiddempende 

hoofdtelefoon 
• het gebruik van een vertalend (niet verklarend) woordenboek bij evaluaties waar vertaling 

geen leerresultaat is
• het gebruik van een eenvoudige zakrekenmachine voor eenvoudige basisbewerkingen
• het aanbieden van een ruime evaluatietijd (bijv. 1/3 tijd bovenop de standaardtijd) voor 

iedereen, wanneer het type van evaluatievragen 
nog valide blijft bij extra tijd. (zie infra)

• de mogelijkheid om iets te eten/drinken tijdens 
een evaluatie of toiletbezoek toestaan



Waarom inclusieve maatregelen?

Toegankelijkheid Sense of
belonging

Gelijke
behandeling

Inclusieve
cultuur

01 02 03 04

Administratieve 
vereenvoudiging

Kwaliteitszorg Wetenschappelijk 
onderzoek

05 06 07



Leidraad inclusieve maatregelen
Van beleid naar praktijk

Valérie Van Hees - SIHO





Ondersteunende materialen

Fiche: Inclusieve maatregelen

Inclusieve onderwijs- en evaluatiemaatregelen: van beleid naar praktijk

Fiche: Evaluatie inclusieve maatregelen

Fiche: Slim noteren

Filmpje inclusieve maatregelen



Inclusieve maatregelen zijn (vaak 
voorkomende) redelijke aanpassingen 
die toegankelijk zijn voor àlle studenten zonder 
dat zij hiervoor een bijzonder statuut moeten 
aanvragen.

Inclusieve maatregelen raken niet aan de 
opleidingsvereisten en de validiteit en 

betrouwbaarheid van evaluaties.

Inclusieve maatregelen sluiten aan op de 
principes van universeel ontwerp. Door 
proactief tegemoet te komen aan een zo groot 
mogelijke diversiteit worden individuele 
aanpassingen minder nodig.

Inclusieve maatregelen zijn 
geen one size fits all gegeven. Ze heffen de 
redelijke aanpassingsplicht ten aanzien van 

studenten met een functiebeperking niet op.

Inclusieve
maatregelen



Needs assessment

Redelijke
aanpassingen

maatregelen en begeleidingen

Universeel ontwerp

Inclusieve 
maatregelen



Inclusieve 
maatregelen

Inclusieve 
onderwijs-
maatregelen 

Inclusieve onderwijsmaatregelen beogen het toegankelijk maken van onderwijsactiviteiten en 
het leerproces voor alle studenten waardoor ze bijdragen aan de kwaliteit van het leerproces.
Enkele voorbeelden:
• de toegang tot digitale bestanden van het cursusmateriaal voor aanvang van de lessenreeks 

voor iedereen
• de toegang tot de presentaties van het lesmateriaal voor aanvang van de les voor iedereen
• de standaard toegang tot opnames (of onderdelen) van lessen voor iedereen

Inclusieve 
evaluatie-
maatregelen 

Inclusieve evaluatiemaatregelen beogen het toegankelijk maken van evaluatie-activiteiten voor 
alle studenten. Ze raken niet aan de validiteit en betrouwbaarheid 
van de evaluatie en doen geen afbreuk aan de vooropgestelde leerresultaten.
Enkele voorbeelden:
• duidelijke informatie over opdrachten en de evaluaties gecentraliseerd op een vaste plaats op 

het digitale leerplatform voor iedereen 
• het ter beschikking stellen van (digitaal) kladpapier tijdens evaluaties 
• het ter beschikking stellen van niet-elektronische oordoppen of een geluiddempende 

hoofdtelefoon 
• het gebruik van een vertalend (niet verklarend) woordenboek bij evaluaties waar vertaling 

geen leerresultaat is
• het gebruik van een eenvoudige zakrekenmachine voor eenvoudige basisbewerkingen
• het aanbieden van een ruime evaluatietijd (bijv. 1/3 tijd bovenop de standaardtijd) voor 

iedereen, wanneer het type van evaluatievragen 
nog valide blijft bij extra tijd. (zie infra)

• de mogelijkheid om iets te eten/drinken tijdens 
een evaluatie of toiletbezoek toestaan



Ook regelingen/faciliteiten voor andere doelgroepen

Wetgevend kader

Regelingen:
• VN-verdrag
• Gelijke kansendecreet
• Grondwet
• Codex Hoger Onderwijs
• …

Belang van:
• Dialoog
• Participatiedimensie
• Professionaliseren 

medewerkers



Evenwicht twee verplichtingen

Systeemtoegankelijkheid 

• Gericht op groepen

• Ex ante reflectie over het systeem, vooraleer 
verzocht wordt een aanpassing door te voeren.

• Invoering algemene 
toegankelijkheidsstandaarden.

• Graduele/progressieve implementatie.

Redelijke aanpassingen

• Gericht op individuen

• Ex post, als blijkt dat een individuele aanpassing 
toch nodig is om het systeem toegankelijk te 
maken, bijvoorbeeld voor iemand met een 
medische aandoening.

• Onmiddellijk toepasselijk (ex nunc), 
vraag onderzoeken als deel van het 
discriminatieverbod.

• Systemen zijn onlosmakelijk verbonden
• Systemen heffen elkaar niet op



inclusieve 
leeromgeving leerproces

congruent opleiden

sense of belongingwelbevinden

gelijke behandeling leerplichtonderwijs administratieve 
vereenvoudiging

begeleiding 
complexere noden kwaliteitszorg

Voordelen maatregelen



Bezorgdheden 
maatregelen "Worden studenten 

met een functiebeperking 
onrechtmatig benadeeld doordat ze 

‘gelijk’ behandeld worden als studenten 
zonder beperking? 

Leidt dit niet tot 
indirecte discriminatie?"



• Belang om inclusieve maatregelen 
doordacht te implementeren 

• Belang rekening te houden met en te anticiperen 
op mogelijke valkuilen 

Bezorgdheden 
maatregelen

“Objectief onderzoek naar de effectiviteit 
van (inclusieve) maatregelen op vlak van 
slaagcijfers en academische prestaties 
brengt geen consistent beeld.”



Hoe?

Inclusief
onderwijs

Identificeer
aanbod

Identificeer visie 
en maatregelen

Juridische 
afspraken en 

randvoorwaarden

Communicatie 
medewerkers en 

studenten

Optimaliseer
beleid en
praktijk

Evalueer 
visie, aanbod en 
implementatie

Begeleid
studenten

Professionaliseer
medewerkers

Investeer 
in onderwijs-
onderzoek

Een gestructureerde 
aanpak



• Monitor het aantal bijzonder statuten. Maak ook een opsplitsing per statuut 
(functiebeperking, werkstudenten, etc.).

• Monitor het aantal onderwijs- en evaluatiemaatregelen. Maak een opsplitsing 
per maatregel en bekijk ook een opsplitsing per statuut. 

• Houd evoluties van aantallen bij. Ook ten opzichte van het totale 
studentenaantal van de instelling. 

Identificeer aanbod

• Evolutief beeld toegankelijkheid opleidingen/aanbod
• Start dialoog gedeelde visie en maatregelen = gestructureerde aanpak



Identificeer 
maatregel 
en verloop

Aanbod inclusieve 
onderwijs- en 
evaluatiemaatregelen 

• Welke van de vaak voorkomende redelijke aanpassingen kunnen inclusief 
kunnen aangeboden worden aan alle studenten? Zijn hierover al goede 
praktijken in opleidingen/faculteiten? 

• Zijn er bepaalde condities waarin een maatregel niet toegekend kan worden 
omdat de maatregel raakt aan leerresultaten en/of de validiteit en of 
betrouwbaarheid van de evaluatie? Genereert de maatregel geen ongewilde 
effecten van ongelijkheid of mogelijke valkuilen voor het leerproces.

• Hoe kan de maatregel het meest efficiënt worden uitgerold? Welke 
randvoorwaarden zijn nodig op logistiek vlak, technologie, kostprijs? Zijn er 
toegankelijkheidsstandaarden die in acht genomen moeten worden? 

• Wie heeft welke verantwoordelijkheden bij de uitvoering? Zijn er mogelijke 
valkuilen bij de uitvoering? Vereist de implementatie ook professionalisering 
van medewerkers en/of studenten? 

• Sensibiliseren we lesgevers en studenten specifiek over de hefboom die 
inclusieve maatregelen bieden voor een inclusieve leeromgeving? Voorzien we 
voldoende uitleg en ondersteuning voor een vlotte uitvoering van de inclusieve 
maatregelen? Bieden we stappenplannen en tutorials en vormingen over het 
verloop van inclusieve maatregelen zoals bijvoorbeeld ‘extra tijd op examens’?

• Belang participatiedimensie (nozo-principe)
• Gradueel proces = beperkte set
• Fiche: inclusieve onderwijs- en evaluatiemaatregelen



Identificeer 
maatregel 
en verloop

Elke student mag gebruik 
maken van 
niet-elektronische
oordoppen.

• De opleiding en toezichters nemen maatregelen om de examens op een zo 
rustig mogelijk manier te laten verlopen (bv. toezichthouders bundelen 
controle van materiaal en antwoorden op vragen, toezichthouders projecteren 
het uur, dragen schoenen met zachte zool etc).

• De opleiding stelt in het lokaal gratis niet-elektronische oordoppen ter 
beschikking. Omwille van fraudegevoeligheid is het niet toegelaten om een 
eigen hoofdtelefoon of oordoppen te gebruiken. In het kader van redelijke 
aanpassingen kan eventueel na een needs-assessment een noise-cancelling
systeem op individuele basis worden toegelaten.

• Het secretariaat van de opleiding koopt de wegwerpbare oordoppen en 
voorziet voldoende aantallen bij de examenkopijen. De lesgevers zijn 
verantwoordelijk voor het ophalen van de examenkopijen en de oordoppen. De 
gebruikte oordoppen worden na afloop van het examen weggegooid. De 
lesgevers bezorgen de niet gebruikte oordoppen terug aan het secretariaat 
van de opleiding.

• Omschrijf in welke situatie wel / niet van toepassing
• Inschatten of aanvullende redelijke aanpassingen nodig zijn



Juridische 
afspraken

Redelijke 
aanpassingen -
onderwijs- en 
evaluatie-
maatregelen

• Vermeld de definitie van redelijke aanpassingen en onderwijs- en evaluatiemaatregelen. 
• Vermeld duidelijk welke doelgroepen in aanmerking komen voor onderwijs- en 

evaluatiemaatregelen. 
• Expliciteer de procedure voor de aanvraag, net als de beroepsprocedure voor een weigering 

van redelijke aanpassingen. 
• Als een bepaalde redelijke aanpassing niet kan worden toegekend omwille van de 

vooropgestelde leerresultaten, wordt dit waar mogelijk op de ECTS-fiche van het 
opleidingsonderdeel vermeld. 

• Voorzie ook informatie in wat de student kan doen als er zich technische of praktische 
problemen voordoen bij de uitvoering. Dit kan bijvoorbeeld via het opstellen van 
‘noodplannen’ (FAQ’s) voor de meest voorkomende problemen (bijv. als laptop of software 
niet werkt, dan best inhaalexamen organiseren als ICT niet onmiddellijk bereikbaar is).

Inclusieve 
maatregelen

• Vermeld de definitie van inclusieve maatregelen en omschrijf welke inclusieve maatregelen de 
instelling op systeemniveau aanbiedt. 

• Vermeld deze informatie ook bij het aanbod van redelijke aanpassingen en expliciteer dat 
studenten met een functiebeperking met bijkomende noden steeds bijkomende redelijke 
aanpassingen kunnen aanvragen. 

• Als een bepaalde inclusieve maatregel niet kan worden toegekend omwille van de 
vooropgestelde leerresultaten, wordt dit waar mogelijk op de ECTS-fiche van het 
opleidingsonderdeel vermeld. 

• Voorzie ook informatie in wat de student kan doen als er zich technische of praktische 
problemen voordoen bij de uitvoering. Dit kan via het opstellen van ‘noodplannen’ (FAQ’s), 
voor de meest voorkomende problemen.

Communiceer over de mogelijkheden als een student 
het oneens is met een beslissing



Randvoorwaarden

Maak een stappenplan met concrete en meetbare doelstellingen (SMART) 
kritische prestatie-indicatoren en een tijdsbestek.

Maak voor elke maatregel een analyse van financiële, logistieke, 
organisatorische en administratieve impact.

Specifieer wie welke verantwoordelijkheid opneemt. 

Sta ook stil bij mogelijke technische of praktische problemen die kunnen 
optreden tijdens de uitvoering van de maatregel. 

Cfr. opstellen van noodplannen (FAQ’s).

1

2

3

4

5



Communicatie studenten

Informeer studenten bij de opstart 
van het opleidingsonderdeel over het 

concrete verloop van de maatregelen.

Voorzie een globale introductie 
bij de start van het academiejaar.

Communiceer een overzicht 
van de inclusieve maatregelen 

voor de start van het academiejaar.

Communiceer over de 
mogelijkheden als een student 

het oneens is met een beslissing.

Voorzie een expliciete 
communicatie naar studenten 

met een functiebeperking.

Communiceer de informatie over de 
inclusieve evaluatiemaatregelen 

expliciet voor de examenperiode.



Communicatie 
medewerkers

Informeer medewerkers 
over het aanbod van 
inclusieve maatregelen.

• Communiceer het aanbod van inclusieve maatregelen en vermeld waarom en 
hoe de instelling inzet op inclusieve maatregelen. Leg uit waarom de 
maatregel zinvol is en hoe ze bijdraagt tot een inclusieve leeromgeving. 

• Omschrijf het verloop van de maatregel helder zodat medewerkers weten wat 
er van hen verwacht wordt. Voorzie ook informatie over wat de 
student/lesgever kan doen indien er zich technische of praktische problemen 
voordoen bij de uitvoering. Dit kan via het opstellen van ‘noodplannen’ (FAQ’s), 
voor de meest voorkomende problemen (zie supra).

• Verduidelijk dat inclusieve maatregelen geen one size fits all gegeven zijn en 
dat studenten met een functiebeperking met bijkomende 
ondersteuningsnoden waar nodig nog steeds recht hebben op aanvullende 
redelijke aanpassingen. 

• Communiceer de informatie naar medewerkers via verschillende dragers en 
kanalen zoals een mail, nieuwsbrief, website, Learning Hub etc.

Voorzie een globale 
introductie en uitwisseling 
op een onderwijscommissie, 
faculteitsraad of 
opleidingsvergadering.

• Voorzie ook een moment op een onderwijscommissie of een 
opleidingsvergadering om het beleid en de implementatie van inclusieve 
maatregelen toe te lichten. 

• Sta voldoende stil bij bespreken van concrete tips voor een goede 
implementatie en goede praktijken. Duid waarom en hoe de instelling inzet op 
inclusieve maatregelen. Neem in deze uiteenzetting ook expliciet mee hoe 
inclusieve maatregelen zich verhouden tot redelijke aanpassingen en dat 
inclusieve maatregelen geen one size fits all gegeven zijn. Studenten met een 
functiebeperking met bijkomende ondersteuningsnoden hebben waar nodig 
recht op bijkomende redelijke aanpassingen.

• Expliciteer ook wat een lesgever kan doen als individuele lesgever en welke 
zaken teamafspraken vergen. Verwijs medewerkers ook naar het 
professionaliseringsaanbod rond inclusie en inclusieve maatregelen.



Professionaliseer medewerkers

• Voorzie stappenplannen, tutorials en vormingen voor medewerkers over 
inclusie, universeel ontwerp.

• Voorzie specifieke sessies over hoe het inclusief inzetten van lesopnames of 
ruime evaluatietijd concreet in de praktijk te brengen.

• Leidraad: inclusieve maatregelen van beleid naar praktijk
• Fiche: Inclusieve onderwijs- en evaluatiemaatregelen
• Fiche: Evaluatie inclusieve maatregelen
• Film: Studenten aan het woord over inclusieve maatregen
• Fiches: Universeel ontwerp: van beleid naar praktijk
• Fiches: Lesopnames inclusief inzetten
• Fiches: Inclusief communiceren



Begeleid studenten

Inspelen op voorkomen mogelijke valkuilen en aanleren van 
efficiënte strategieën.

• Fiche: Lesopnames slim gebruiken: tips voor studenten
• Fiche: Slim noteren: tips voor studenten



Begeleid studenten

• Fiche: Lesopnames slim gebruiken: tips voor studenten
• Fiche: Slim noteren: tips voor studenten



Evaluatie aanbod en implementatie

• Fiche: Evaluatie inclusieve maatregelen

• Ent zich in een groter kwaliteitszorgsysteem.
• Specifieke inclusieve maatregelen voldoende van dichtbij monitoren

• Multi-actoren
• Multi-methoden 

• Investeer in onderwijsonderzoek.



Evaluatie aanbod en implementatie

• Fiche: Evaluatie inclusieve maatregelen



Optimalisatie

1.
Kansen tot verbetering 
identificeren

2.
Focusgroepen –
Overleggroepen/
Commissies

3.
Bijsturen stappenplan

• Dialoog relevante stakeholders (multi-actoren)
• Belang participatiedimensie (nozo-principe)



Veel gestelde vragen

Wat is de meerwaarde van 
het aanbieden van digitaal 
cursusmateriaal?

Wat is de meerwaarde van 
het ter beschikking stellen 
van presentaties? 

Wat is de meerwaarde van 
het inclusief aanbieden 
van lesopnames? 

Wat leert onderzoek 
over de maatregel extra / 
ruime evaluatietijd? 



Ruime evaluatietijd: waarom?

• Meest toegekende maatregel. 
• Biedt studenten maximale kans om hun potentieel te tonen.
• Tijdsdruk op examens kan een negatief effect hebben op studenten hun 

prestaties. Bepaalde groepen worden gemiddeld genomen sterker 
gehinderd dan andere.



Is standaardtijd 
adequaat om de 
test te maken?

Wie heeft baat 
bij de extra tijd?

Theoretisch 
paradigma

Ruim 
voldoende tijd

Matig 
voldoende tijd

Onvoldoende
tijd

Enkel studenten 
met specifieke 
leerproblemen

Beide groepen, 
maar studenten 
met specifieke 

leerproblemen meer

Beide groepen, 
maar studenten  

zonder specifieke 
leerproblemen meer

Maximum 
potentie hypothese

Differentiatie 
boost hypothese

‘Over-inflatie’ 
van scores

Ruime evaluatietijd: wat leert onderzoek?



Ruime evaluatietijd: hoe?

• Voorzie voor alle studenten ruime tijd 
(bv. 1/3 meer tijd boven op de 
standaardtijd). 

• Pas de maatregel enkel toe bij 
evaluatievragen die nog valide blijven 
bij extra tijd.

• Expliciteer bij welke evaluaties de 
maatregel wel en niet van toepassing is.

• Vermeld op het voorblad van de 
opgavebundel zowel de standaard 
richttijd voor het afwerken van de 
evaluatie, de extra examentijd en de 
totale werktijd.

• Bied handvaten zodat lesgevers de 
benodigde tijd leren inschatten.



Vraagtype Beantwoordingstijd

meerkeuzevraag juist-/onjuist vraag 50 seconden

meerkeuzevraag met 2 antwoordmogelijkheden 50 seconden

meerkeuzevraag met 3 antwoordmogelijkheden 60 seconden

meerkeuzevraag met 4-5 antwoordmogelijkheden 75 seconden

antwoord open vraag vergt 1 woord of zin 1 minuut

antwoord open vraag vergt ¼ pagina A4 5 minuten

antwoord open vraag vergt ½ pagina A4 10 minuten

antwoord open vraag vergt 1 pagina A4 25 minuten

antwoord open vraag vergt 2 pagina’s A4 60 minuten

Bied handvaten zodat lesgevers de benodigde tijd leren inschatten

Ruime evaluatietijd: hoe?



Belang van noodplannen FAQ

Ruime evaluatietijd: hoe?

Het is helpend om de evaluatie te laten 
nalezen door een collega die - bij 
voorkeur - niet gebonden is aan 
de evaluatie. 

Via het vier ogenprincipe kan die 
persoon een tijdsinschatting geven van 
de benodigde evaluatietijd.

Monitor de tijd die studenten effectief 
aan examens werken. 

• Bij evaluaties op campus kan dit 
gebeuren via het scannen van de 
studentenkaart.

• Studenten kunnen bij het aftekenen 
van hun examen ook de indientijd 
noteren.



Studenten aan het woord
Getuigenissen



• Film: Studenten aan het woord over inclusieve maatregelen

https://vimeo.com/manage/videos/1019530858


Inclusief maatregelen
een case study

Els Consuegra – VUB



Panelgesprek
Moderator Aysema Poyraz



Slotbeschouwingen
Valérie Van Hees - SIHO



Blik op de toekomst
Wouter Segers - SIHO
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